
    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

香取の障がい者と雇用 

～香取の年輪ネットワーク創り～ 

第４8号（令和 6年 12月 16日発行） 

   

社会福祉法人ロザリオの聖母会 
障害者就業・生活支援センター 

香取就業センター 
発行責任者:岡澤 和則 

  
〒287-0101 

千葉県香取市高萩 1100-2 
TEL:0478-79-6923 
FAX:0478-75-3535 

E メール:katori-sc@rosario.jp 

 
令和 6年 11月 16日（土）～17日（日）、一泊旅行に行ってきました。新型コロナウイルスの感染状況を踏まえ、

ここ数年は行えていませんでしたが、総会や定例会で話し合い、行き先などを決め、準備をしてきました。 

旅行先は、横浜・東京方面。横浜中華街での食事、横浜エアキャビンやカップヌードルミュージアムでの体験、赤レ

ンガ倉庫散策、東京タワートップデッキツアーなど、ルールを守りながら、安全に楽しく行ってくることができまし

た。宿泊先でのビンゴ大会や交流会も大変盛り上がり、親睦を深めることができました。 

また、次年度以降もみなさんで話し合いながら、充実した会にできるようにしていけたらと思います。 

 就業支援者養成セミナー 

 

 

 

 

以下のスケジュール、テーマで、令和 6年度就業支援者養成セミナーを開催しました。 

▶第 1回 令和 6年 8月 9日（金） 香取市小見川市民センターいぶき館にて 

 「専門家に学ぶアセスメント術！～アセスメントのポイントを押さえ、対象者の強みを生かし、課題解決に取り組む～」 

▶第 2回 令和 6年 10月 4日（金） 旭市干潟公民館にて 

「障害特性とアセスメントのポイント～相談場面や作業場面におけるアセスメントについて考える～」 

講師は、第 1回、第 2回ともに、独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 千葉支部 千葉障害者職業セ

ンターの上席障害者職業カウンセラー西山様、障害者職業カウンセラー藤澤様にご登壇いただきました。 

 

第 1回では、障害のある方の就労支援において大切な視点、障害種別 

ごとのアセスメントのポイント、マッチングのコツなどについて、第 2回で 

は、発達障害の特性に合わせたポイントや視点についてご講義いただきま 

した。また、各回セミナーの後半では、個人ワークやグループワークもしな 

がら学びを深めました。 

（のぞみ会：当時者会） 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

障害者就労促進チャレンジ事業 障害者向け企業見学会

 

障害者就労促進チャレンジ事業 企業向け見学相談会

 
令和６年 12月 10日（火）、株式会社日本オフィスオートメーション香取リサイクル工場様にて、「障害者向け企

業見学会」を開催しました。本見学会は、障害のある方の就労促進を目的とし、障害のある方の就労意欲の就労意

欲の向上、働くために必要なことを学ぶ機会にもなればと考え、実施しております。 

 

会の前半では、職場見学にて、障害のある方々が働かれている現場をご紹介、 

ご説明いただきました。作業環境や作業内容など、実際に見させていただいたこ 

とで、働くイメージがもちやすかったのではないかと思います。 

後半では、栗源市民センターさつき館に会場を移し、企業のご担当者と在職者 

1名からご発表（会社について／障害者雇用の取り組みについて／在職者からの 

お話）をいただき、その後意見交換・質疑応答を行いました。 

発表の中では、企業として働く方々に求めること、事業所や学校で身に付けて 

きてほしいことについてもお話いただいたことで、今後就労を目指す当事者、そ 

れをサポートする支援者にとっても、今後の取り組みに向けて参考になりました。 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】 

社会福祉法人ロザリオの聖母会 
障害者就業・生活支援センター 香取就業センター 
 
〒287-0101 千葉県香取市高萩 1100-2 
TEL：0478-79-6923  FAX：0478-75-3535 
Eメール：katori-sc@rosario.jp 

 
令和６年 11月 8日（金）、社会福祉法人槇の実会様にて、「企業向け見学相談会」を開催しました。本相談会は、

障害のある方の就労促進を目的とし、障害者雇用の具体的なイメージ作りを図るために実施しております。 

当日は、企業のご担当者と在職者 3名にご登壇いただき、障害者雇用の取り組み（在職者の業務の様子、ピアサ

ポート活動、現状と課題、雇用する上で大切にしていること等）について、お話いただきました。また、3名が働かれ

ている現場の見学もさせていただきました。 

 

意見交換・質疑応答では、ご参加くださった方々全員から、ご質問やご 

感想をいただきました。勤務時間の延ばし方について、注意をする時・受 

ける時について、仕事が楽しくできているかなど、ご参加くださった方々 

の職場での実践や様子を踏まえたご質問をいただき、職場ご担当者、当 

事者それぞれの思いをお話いただきました。 

ご参加くださった方々からは、「他事業所の取り組みを知ることができて 

よかった」、「初めて支援施設を見学し、地域との繋がりもあることを知り驚 

いた」、「当事者の話を聞いて、目標や働き甲斐があるのだと感じた」といっ 

たご感想をいただきました。今回いただいたご意見やご感想をもとに、日頃 

のセンターの活動、今後の企画、取り組みを行っていきたいと思います。 

 

令和 6年は大変お世話に

なりました。令和 7年もよ

ろしくお願いいたします。 

 

 

 

名刺交換の様子 

発表の様子 

   

職場見学の様子 

発表、質疑応答、意見交換の様子 

 


