
 

香取周辺地域で仕事を含めた生活をサポートする所ここにあります！ 
みなさんの悩みごとや困りごとなどに対応できる場所見つけてください！ 

ハローワーク佐原 ／ 香取就業センター 

ハローワーク佐原 ／ 香取就業センター 

香取圏域 

障害者総合支援ハンドブック 



香取圏域障害者総合支援ハンドブック目次 
 

 

１．香取圏域障害者総合支援ハンドブックについて（Ｐ１） 

 

２．障害福祉サービスを利用するまでの流れ（Ｐ２） 

 

３．就労移行支援事業所（Ｐ３） 

◇企業への就労を希望する方が、働くために必要な知識や能力を高めるために就労訓練を

行う福祉サービス。 

  ① 株式会社グッドライフ グッドライフ香取（Ｐ４～５） 

  ② 一般社団法人あいのて 就労支援あいのて（Ｐ６～７） 

  ③ 社会福祉法人光明会 就職するなら明朗アカデミー成田キャンパス（Ｐ８～９） 

④ 株式会社グッドライフ グッドライフ潮来（Ｐ１０～１１） 

  ⑤ 株式会社グッドライフ グッドライフ神栖１号館（Ｐ１２～１３） 

  ⑥ 株式会社グッドライフ グッドライフ神栖２号館（Ｐ１４～１５） 

  ⑦ 株式会社ジャストオンアース ＦＡＣＴＯＲＹ（Ｐ１６～１７） 

 

４．就労継続支援Ａ型事業所（Ｐ１９） 

◇雇用契約を結んだ上で、一定の支援がある職場で働くことができる福祉サービス。 

① 社会福祉法人福祉楽団 栗源協働支援センター（Ｐ２０～２１） 

 

５．就労継続支援Ｂ型事業所（Ｐ２３） 

◇年齢や体力などの面で雇用契約を結んで働くことが困難な方が、軽作業などの就労訓練

を行うことができる福祉サービス。 

  ① 公益財団法人和泉福祉会 いずみの家（Ｐ２４～２５） 

  ② 特定非営利活動法人よつ葉 障害者就労支援事業所よつ葉（Ｐ２６～２７） 

  ③ 株式会社グッドライフ グッドライフ香取（Ｐ２８～２９） 

   ④ 社会福祉法人福祉楽団 栗源第一薪炭供給所（Ｐ３０～３１） 

  ⑤ 一般社団法人あいのて 就労支援あいのて（Ｐ３２～３３） 

⑥ 社会福祉法人さざんか会 笹川なずな工房（Ｐ３４～３５） 

⑦ 医療法人社団透光会 ひだまり（Ｐ３６～３７） 

⑧ 株式会社ブリッジタウン（Ｐ３８～３９） 

⑨ 株式会社グッドライフ グッドライフ潮来（Ｐ４０～４１） 

⑩ 株式会社グッドライフ グッドライフ神栖１号館（Ｐ４２～４３） 

  ⑪ 株式会社グッドライフ グッドライフ神栖２号館（Ｐ４４～４５） 

  ⑫ 株式会社ジャストオンアース ＦＡＣＴＯＲＹ（Ｐ４６～４７） 

 

６．自立訓練（生活訓練）事業所（Ｐ４９） 

◇自立した日常生活、又は社会生活ができるように、一定期間、生活能力の維持・向上の

ために必要な支援、訓練を行う福祉サービス。 

① 医療法人社団透光会 ひだまり（Ｐ５０～５１） 

 

 



７．地域活動支援センター（Ｐ５３） 

◇障害のある方に創作的活動、生産活動の機会を提供することにより、社会との交流を促

進し、自立した生活を支援する事業所。 

① 公益財団法人和泉福祉会 香取市地域活動支援センター希望之家（Ｐ５４～５５） 

  ② 社会福祉法人香取市社会福祉協議会（Ｐ５６～５９） 

香取市地域活動支援センターあけぼの園／第２あけぼの園 

  ③ 特定非営利活動法人香取の地域福祉を考える会（Ｐ６０～６１） 

香取市地域活動支援センターおみがわ 

  ④ 社会福祉法人千葉県聴覚障害者協会（Ｐ６２～６３） 

地域活動支援センターらいおん香取 

  ⑤ 医療法人社団透光会 地域生活支援センターサザンカの里（Ｐ６４～６５） 

 

８．生活支援機関 

① 基幹相談支援センター（Ｐ６６～６７） 

香取障害者支援センター 多古町地域包括支援センター 

② 指定相談支援事業所一覧（Ｐ６８） 

  ③ 中核地域生活支援センター 香取ＣＣＣ（Ｐ６９） 

  ④ 香取自立支援相談センター（Ｐ７０～７１） 

 

９．特別支援学校 

  ◇心身障害児を対象とし、幼稚園、小学校、中学校、高等学校に準じた教育を受けること、

障害による学習上、生活上の困難を克服し、自立を図ることを目的した学校。 

① 千葉県立香取特別支援学校（Ｐ７２） 

② 千葉県立飯高特別支援学校（Ｐ７３） 

 

１０．佐原公共職業安定所（ハローワーク佐原）（Ｐ７４～７５） 

 ◇厚生労働省が設置する行政機関。地域の総合的雇用サービス機関として、職業紹介、雇

用保険、雇用対策等の業務を一体的に実施しています。 

 

１１．障害者就業・生活支援センター 香取就業センター（Ｐ７６～７７） 

◇障害者雇用促進法に基づき設置。障害のある方の職業生活における自立を図るため、地

域の関係機関と連携のもと、就業面及び生活面の一体的な支援を行う事業所。 
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香取圏域障害者総合支援ハンドブックについて 

 このハンドブックは、障害や難病等をお持ちの方とご家族向けの

仕事や生活の相談先を掲載しております。 

 

障害や難病等をお持ちの方が、より良い生活を送るためにご活

用いただくためのものです。 

 

 なお、手帳の内容や認定された障害の状態によってサービス等

が受けられない場合がありますので、詳細については、下記の市

町福祉課や各事業所にお問い合わせください。 

市町役場の相談窓口 

◇香取市社会福祉課 障がい者支援班 ０４７８－５０－１２５２ 

◇神崎町保健福祉課            ０４７８－７２－１６０３ 

◇多古町保健福祉課            ０４７９－７６－３１８５ 

◇東庄町健康福祉課 福祉係       ０４７８－８０－３３００ 

※各事業所の連絡先は、事業所紹介に記載されております。 
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障害福祉サービスを利用するまでの流れ 

 

 

１．市町の福祉課で障害福祉サービスを利用したいと伝える（申請手続き） 

 

２．※①相談支援事業所を決める 

 

３．（介護給付の場合）障害支援区分調査 

 

４．（相談支援事業所）サービス等利用計画案作成し、市町へ提出 

 

５．（相談支援事業所）利用事業所の調整 

 

６．利用事業所の見学、体験、契約等 

 

７．（相談支援事業所）サービス等利用計画書を作成し、市町へ提出 

 

８．（市町）※②福祉サービス受給者証を発行 

 

９．サービス等利用計画書に準じて利用開始 

 

１０．モニタリングの実施 

 

 

※①相談支援事業所 

・「サービス等利用計画書」を作成 

サービス利用開始後、モニタリングを実施 

 

※②福祉サービス受給者証 

・障害福祉サービスを利用するために必要な手帳 

市役所・町役場の福祉課で発行、更新手続きができる 

 

※③上記の流れについて 

・赤字は、サービス利用希望者が行う。 

・青字は、市役所や町役場、相談支援事業所等が行う。 
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一般企業等への就労を希望する障害のある方に、一定
期間、就労に必要な知識と能力（＝職業準備性）の向上
のために必要な訓練を行います。また、就職後も長期に
働けるよう職場定着支援も行います。 

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの一つです。 

 
利用期間 原則２４ヶ月（２年）利用できます 
 
対 象 者 企業等への就労を希望する１８歳以上６５歳未満の者 
       ※６５歳以上の者も要件を満たせば利用可能 
 
 
就労移行支援事業所等で「職業準備性」を整えてから 

ハローワークの紹介で就職するという方が多くなっています。 
 
 
就職し長く働き続けるために重要な「職業準備性」を高めたい方には 
就労移行支援事業所等の利用がおすすめです。 
 
 
是非、ご活用ください。 

「就労移行支援事業所」とは 
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平成 31年 1月 28日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ香取みはる園 

所在地：千葉県香取市一ノ分目番外 7-1 

（JR成田線 水郷駅より車 20分） 

 

事業所開設：平成 28年 10月 

 

提携医療機関：小見川総合病院 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 64％、知的 33％、身体 0％、発達 0％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ 〇 ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ 〇 ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（ 〇 ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

香取市の穏やかな土地に恵まれた小学校跡地を利用させていただき事業を行っています。就労移

行支援事業所として、様々な内職作業・除草作業・各種イベントや販売会に向けての作品作りを通

して、就労に必要なスキルやマナーを身につけ、目標に向けての訓練が出来る様に支援いたします。

また、職場見学・職場体験も実施し『職業訓練』から『定着支援』まで、一貫した支援を受けてい

ただいております。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

 

休日 

 

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

目標が持てて、作業のやりがいがあり、仕事ができてうれしい。 

自分は作業をがんばっていて、嫌いな作業もあったけど、毎日がんばってます。 

 

 

問い合わせ先：0478－79－7077（担当：立原・秋山） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 30年 12月 21日作成 

法人名：一般社団法人あいのて  

 

所在地：千葉県香取市玉造 3-7-11  

（JR成田線 佐原駅より徒歩 30分） 

 

事業所開設：平成 30年 10月 

 

提携医療機関：医療法人社団柔仁会 

       矢野医院 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神  ％、知的  ％、身体  ％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ ○ ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

最初から、就職に向けてバリバリと訓練をするというよりは、まずスタッフや他の利用者の方々

と打ち解け、「働く」ための前段階として、コミュニーケーション能力を高めていくことを目指し

ていきます。その後、個人個人にあったカリキュラムを組んでいき、それぞれのペースに合わせて

就職に向けて楽しくスキルアップできる環境がリスタートにはあります。 

個人に合わせたカリキュラムなので、自分の夢を叶えるために、より最適な訓練を行っていくこと

ができます 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：00 

～ 

10：30 

班別作業 班別作業 班別作業 班別作業 
来週分作

業の準備 
  

10：50 

～ 

12：00 

班別作業 班別作業 接客体験 
施設外 

就労体験 

来週分作

業の準備 
  

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 

13：00 

～ 

14：00 

選択作業 選択作業 選択作業 選択作業 

作業班ごと

に１週間の

振り返り 

  

14：20 

～ 

15：00 

選択作業 選択作業 選択作業 選択作業 

作業班ごと

に１週間の

振り返り 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先：0120－508－408（担当：宮本） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 30年 11月 29日作成 

法人名： 社会福祉法人光明会 

就職するなら明朗アカデミー・成田キャンパス 

所在地：千葉県成田市東町 234-9 

（JR・京成線 成田駅より徒歩 10分） 

 

事業所開設：平成 22年 4月 

 

提携医療機関：医療法人社団國手会 

藤倉クリニック 

 

事業所スタッフ：10名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 40％、知的 40％、身体 5％、発達 10％、難病 ％、高次脳 5％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ ○ ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （ ○ ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

模擬職場空間の中で、公文式教材を仕事と見立てて行う学習指導、実践的な企業見学や企業実習

などによって、学習と実践を繰り返しながら「生きる力」を育むための専門教育を実践しています。

公文式学習、ソーシャルスキルトレーニング、リクルートが開発する就労支援プログラムｋｎｏｗ

ｂｅ（ノウビー）などを中心とした２年間の「就職支援コース」のほか、４か月間でパソコンのス

キルを身につける「短期集中パソコンコース」があり、働くことにより社会に貢献し、自分の人生

を拓きたいと希望する障害のある方を支援します。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：00 

～ 

09：40 

朝礼・清掃 朝礼・清掃 朝礼・清掃 朝礼・清掃 朝礼・清掃 朝礼・清掃 

休み 

09：40 

～ 

12：00 

公文式学習 公文式学習 公文式学習 公文式学習 公文式学習 公文式学習 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 終礼 

13：00 

～ 

14：50 

日替り 

プログラム 

日替り 

プログラム 

日替り 

プログラム 

日替り 

プログラム 

日替り 

プログラム 

 
14：50 

～ 

15：00 

終礼 終礼 終礼 終礼 終礼 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

公文式学習を中心にさまざまなプログラムを通じて社会性や対人コミュニケーションなど就職

するために必要なスキルを学ぶことができました。指導員の方々も気軽に話せる人ばかりで、人

見知りの方でも安心して利用できます。短期集中パソコンコースではマイクロソフトオフィスス

ペシャリスト Word・Excelの合格を目指して受講しました。インストラクターの方が丁寧に教え

てくれたので無事合格することができました。 

問い合わせ先：０４７６－２４－０２０２（担当：山口 諭） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 15日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ潮来みはる園 

所在地：茨城県潮来市辻 829-1 

（JR鹿島線 潮来駅より車 10分） 

 

事業所開設：平成 24年 12月 

 

提携医療機関：鹿島灘診療所 

 

事業所スタッフ：7名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 8％、知的 93％、身体 0％、発達 0％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（ 〇 ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （ 〇 ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（ 〇 ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

見晴らしのよい高台にあり、桜や藤の花など四季折々の風景が楽しめます。施設の作業では、内

職で本の付録の組立やハンガーのリサイクル作業、園芸での花苗作りがあります。障がいをもって

いる方に、自分も社会の一員として働く喜びを学んでもらい、自立した生活ができるよう就職を目

指し、就職後も辞めずに続けていけるようにサポートをしています。 

 

 

 

 

 

 

 

地図
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

 

休日 

 

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

学生時代は就職活動がうまくいかなくて、就労移行支援を勧められました。体験してみたら、職

員さんと利用者さんが優しく接してくれて、グッドライフに入所しました。訓練や職場実習を通じ

て、就職することに自信がつき、毎日が充実しています。 

 

問い合わせ先：0299－94－7813（担当：野原・旭岡） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 28日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ神栖みはる園 1号館 

所在地：茨城県神栖市日川 4496-1 

（JR成田線 笹川駅より車 15分） 

 

事業所開設：平成 30年 9月 

 

提携医療機関：鹿島灘診療所 

 

事業所スタッフ：6名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 50％、知的 50％、身体 0％、発達 0％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（ 〇 ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ 〇 ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（ 〇 ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

当施設では、企業見学、職場実習の機会もあり、就労の前に色々な経験をすることが出来ます。 

また、施設外就労として、高齢者宅や、会社への配食サービスの同行業務は、人と接することで働

く楽しさ、そして、障がい者が支えられる側から、支える側を学ぶ機会にもなっています。 

施設内では、内職作業だけでなく、ハーバリウム等、花材を使った作品作りなど魅力のある作業

もしております。常に新作を作り、利用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。 

 

 

 

 

 

地図
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

休日 

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

就職に向けての講習会や、会社見学に参加できる機会もあり、早く働けるように努力しています。 

 

問い合わせ先：0299－94－6255（担当：山本・星野） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 28日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ神栖みはる園 2号館 

所在地：茨城県神栖市日川 4496-2 

（JR成田線 笹川駅より車 15分） 

 

事業所開設：平成 23年 4月 

 

提携医療機関：鹿島灘診療所 

 

事業所スタッフ：6名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 20％、知的 60％、身体 0％、発達 9％、難病 0％、高次脳 0％、その他 20％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

当施設では、企業見学、職場実習の機会もあり、就労の前に色々な経験をすることが出来ます。 

また、施設外就労として、高齢者宅や、会社への配食サービスの同行業務は、人と接することで働

く楽しさ、そして、障がい者が支えられる側から、支える側を学び機会にもなっています。 

施設内では、内職作業だけでなく、ハーバリウム等、花材を使った作品作りなど魅力のある作業

もしております。常に新作を作り、利用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。 

 

 

 

 

 

 

地図
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

休日 

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

支援員がいつも笑顔でサポートしてくれてありがたい。 

なじみやすく、来やすい場所です。 

作業だけでなく、色々なイベントがあり、グッドライフに通所して良かったです。 

 

問い合わせ先：0299－94－2377（担当：内藤・角田） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 4月 15日作成 

法人名：株式会社ジャストオンアース 

就労移行支援ＦＡＣＴＯＲＹ 

所在地：千葉県香取市谷中 519-9 

 

（JR成田線 大戸駅 より 徒歩 8分） 

 

事業所開設：平成 29年 10月 

 

提携医療機関：原田医院 

        佐原泌尿器科クリニック 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 100％、知的 ％、身体 ％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、 体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

就労移行支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （ ○ ）企業情報の収集 

（ ○ ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

１．大きな窓・白を基調とした明るい事業所内で、個人のペースややりたい事を大切にします。 

２．堅苦しくない、和気あいあいとした雰囲気の中で支援を行っています。 

３．送迎サービスあり。ご相談ください。 

４．ゴルフ場整備補助・オリーブ栽培など施設外での健康的な就労の支援をします。 

５．アクセサリーなど事業所内での製作品の販売をし、製造意欲・やりがい・達成感を高めます。 

６．定期的なレクレーションで、仲間とのコミュニケーション能力を高める働きかけをします。 

７．ハローワークでの情報収集や企業実習を積極的に支援します。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

10：00 

～ 

10：30 

準備 

清掃 

準備 

清掃 

準備 

清掃 

準備 

清掃 

準備 

清掃 
 

休 み 

10：30 

～ 

11：30 

作業 作業 作業 作業 作業  

11：30 

～ 

12：30 

昼 食  

12：30 

～ 

15：00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 
※週 2回 

ゴルフ場整備 

14:00～17:00 
15：00 

～ 

15：30 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・施設外就労をがんばったら、痩せて健康的になった。 

・やりたいことを、応援してくれて、積極的にやらせてくれる。 

 

 

問い合わせ先：0478－79－7131（担当：大貫） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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一般企業等への就労が困難な障害のある方に、雇用し
て就労の機会を提供するとともに、能力等の向上のため
に必要な訓練を行っています。 

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの一つです。 

 
利用期間 制限はありません 
 
 
対 象 者 ①就労移行支援事業を利用したが、企業等の雇用に 

結びつかなかった者 
 
 

       ②特別支援学校を卒業して就職活動を行ったが 
企業等の雇用に結びつかなかった者 

 
 
       ③就労経験のある者で現に雇用関係の状態にない者 
 
 
       ※上記①～③で１８歳以上６５歳未満の者 
         ６５歳以上の者も要件を満たせば利用可能 
 
 
 
 
 
 
 

「就労継続支援Ａ型事業所」とは 



 

- 20 - 

 

平成 30 年 11 月 11 日作成 

法人名： 社会福祉法人福祉楽団 

     就労継続支援 A 型事業所  

栗源協働支援センター 

所在地：香取市沢 2459-1 

（JR 成田線 佐原駅・小見川駅より 

共に車で 25 分） 

 

事業所開設：平成 24 年 9 月 

 

提携医療機関：医療法人三省会 本多病院 

 

事業所スタッフ：23 名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 40％、知的 40％、身体 13％、発達 7％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 5 日程度 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

就労継続支援Ａ型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（ ○ ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

私たちは、豚肉、豚肉加工品の製造、加工、販売を行っています。豚肉はすべて、千葉県香取郡

産のものだけ。独自の発酵飼料で育てた豚肉は、くさみが尐なく、やさしい甘味が特長です。 

 A 型サービスは雇用契約を結ぶことが必要で、現在利用中の 28 名全員が最低賃金以上の賃金で

働いています。 

 作業内容は①食肉工場での精肉スライスか加工品製造、包装、出荷作業、②食堂･直売所での接

客、仕込み、下膳、洗浄作業、③日々の清掃などの施設維持管理作業、④パソコンを使った事務作

業や販促物制作作業などです。 
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１週間の流れ(一例です) 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：00 

～ 

09：10 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

09：10 

～ 

11：30 

施設内清

掃 

食堂仕込

み 

施設内清

掃 

工場精肉

スライス 

パソコン

入力 
工場清掃 

工場加工

品スライ

ス 

11：30 

～ 

12：30 

昼 食 

12：30 

～ 

14：30 

工場内ラ

ベル貼り 

食堂下膳、

洗浄 

食堂ドア

マン 

工場機械

洗浄 

販促物準

備 

工場加工

品製造 

工場加工

品包装 

14：30 

～ 

14：40 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

 ・色々な作業を任せてもらい、やりがいを持って仕事ができています。 

 ・仕事は大変ですが、失敗がないように気をつけて作業しています。 

 ・土日はお客さんが多いので大変ですが、肉がおいしいですねと言われたときはうれしいです。 

 ・そうじはゴミの取り残しがないようにがんばっています。 

 

問い合わせ先：0478－70－5234（担当：西山・鳥羽） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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一般企業等への就労が困難な障害のある方に、就労の
機会を提供するとともに、能力等の向上のために必要な
訓練を行います。 

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの一つです。 

 
利用期間 制限はありません 
 
 
対 象 者 ①就労移行支援事業を利用したが、企業等の雇用に 

結びつかなかった者 
 
 

       ②特別支援学校を卒業して就職活動を行ったが 
企業等の雇用に結びつかなかった者 

 
 
       ③就労経験のある者で現に雇用関係の状態にない者 
 
 
       ※上記①～③で１８歳以上６５歳未満の者 
         ６５歳以上の者も要件を満たせば利用可能 
 
 
 
 
 
 
 

「就労継続支援Ｂ型事業所」とは 



 

- 24 - 

 

平成 30年 12月 14日作成 

法人名： 公益財団法人 和泉福祉会 

     多機能型事業所 いずみの家 

所在地：香取市佐原イ 676 

（JR成田線 佐原駅より徒歩 10分） 

 

事業所開設：平成 27年 4月 

 

提携医療機関：越川医院 

 

事業所スタッフ：10名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 66％、知的 33％、身体  ％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～5日 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（ 内職作業がメイン  ） 

 

 

就労継続支援Ｂ型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ ○ ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（ ○ ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

 

 多機能型の事業所で、生活介護事業と就労継続支援Ｂ型です。定員は生活・就労とも 10名です。 

 作業については、内職作業がメインで、ゴムのバリ取りが多く、また、箱の組み立てやシール貼

り等多用な作業があります。 

 施設は、小規模のため利用者全員の顔が見え、家庭的な作業所です。 

 援助・支援としては生活に対する向上心、作業に対する責任感を育てるようにし、利用者一人一

人の作業の向上が目に見える形で示すなど、毎日が楽しく、生きがいを持って過ごせるようモチベ

ーションを高める努力をしながら援助・支援をしています。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

9：00 

～ 

10：00 

生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 

お休み お休み 

10：20 

～ 

12：00 

生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 

12：00 

～ 

13：00 

昼  食 

13：00 

～ 

14：40 

生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 

15：00 

～ 

16：00 

生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 生産活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・ いずみの家に行くのが楽しい 

・ 内職作業が楽しい 

・ バスハイク、ボーリング大会、クリスマス会等の行事が楽しい 

・ 工賃がもらえるのが嬉しい 

問い合わせ先：0478－79－0734（担当：小林） 

＊ 見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 

写真（事業所外観） 
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平成 30年 12月 20日作成 

法人名： 特定非営利活動法人よつ葉 

障害者就労支援事業所よつ葉 

所在地：千葉県香取市鳥羽 332-7 

（JR成田線 佐原駅より徒歩 45分） 

 

事業所開設：平成 28年 3月 

 

提携医療機関：越川クリニック 

 

事業所スタッフ：6名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 59％、知的 22％、身体 9％、発達 5％、難病 ％、高次脳 5％、その他 ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（工場・スーパー） 

 

就労継続支援Ｂ型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ ○ ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （ ○ ）その他（職業スキルの向上） 

 

事業所の特徴 

・自宅までの送迎あり。（無料） 

・活動内容（内職）：商品の組み立て、封入、箱入れ、検品、シール貼り等 

・工賃は月ごとの総収入を各利用者さんの作業に従事した時間に応じて分配する。 

・就労を希望する方には、香取就業センターと連携して、会社見学・体験実習・面接練習等を行い

支援していく。 

・就職者には、就職後も行事などの参加を促し支援を継続する。 

・各種勉強会、講演会、ジョブガイダンスなどに職員が同伴して参加する。 

・毎月１回、利用者さんの要望を取り入れた行事を行う。カラオケ・ボウリング・食事会・日帰り

旅行等（基本として参加費は無料）。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

9：00～ 

9：20 

通所 

朝礼 
  

9：20～ 

10：40 
作業（80分）   

10：45～ 

12：05 
作業（80分）  休  休 

12：05～ 

12：55 
昼食  業  業 

12：55～ 

14：05 
作業（70分）  日  日 

14：10～ 

15：20 
作業（70分）   

15：20～ 

 15：40 

掃除 

終礼 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・軽作業が魅力的と思い、よつ葉を選んだ。・家から近い。・送迎がある。 

・体験して自分にもできると思った。・働きたい。 

・ルールは少なく、のびのびと自分らしく活動できる。・たくさんの仕事があり楽しい。 

・仕事ができるようになった時、自信がついて嬉しい。 

・行事が楽しい（カラオケ、バーベキュー、プラネタリウム見学等）。・やる気が出るように仕向けてくれた。 

・自分ひとりでは仕事を探したり、行くのが難しいが就労の支援をしてくれて助かっている。 

・よつ葉で実習に向けた生活習慣が身に付き、就労の準備ができている。 

問い合わせ先：080－1983－0428（担当：久保田） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 28日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ香取みはる園 

所在地：千葉県香取市一ノ分目番外 7-1 

（JR成田線 水郷駅より車 20分） 

 

事業所開設：平成 28年 10月 

 

提携医療機関：小見川総合病院 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 50％、知的 18％、身体 5％、発達 17％、難病 0％、高次脳 5％、その他 5％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労継続支援 B型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ 〇 ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ 〇 ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ 〇 ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

香取市の穏やかな土地に恵まれた小学校跡地を利用させていただき事業を行っています。就労継

続支援 B 型事業所として様々な内職作業・除草作業・各種イベントや販売会に向けての作品作り

を通して、能力の向上の為に生産活動の機会の提供をし、特性によって課題を組み、作成した個別

支援計画にそって、目標達成に向けての訓練が出来る様に支援いたします。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

 

休日 

   

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

グッドライフ香取に通うようになって、日々穏やかな暮らしが出来、感謝しています。 

規則正しい生活が出来るようになった。 

楽しい。これからも続けて通いたい。もう尐し作業が出来るように頑張ります。 

 

問い合わせ先：0478－79－7077（担当：立原・秋山） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 30年 11月 11日作成 

法人名： 社会福祉法人福祉楽団 

栗源第一薪炭供給所 

所在地：香取市沢 2452-1 

（JR成田線 佐原駅・小見川駅より 

共に車で 25分） 

 

事業所開設：平成 30年 3月 

 

提携医療機関：医療法人三省会 本多病院 

 

事業所スタッフ：7名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 75％、知的 25％、身体 0％、発達 0％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1～2日程度 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

就労継続支援Ｂ型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（ ○ ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ ○ ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

栗源第一薪炭供給所では、農業と自伐型（小規模）林業を展開することで、雇用を創出し、荒れ

ている里山や休耕地の保全をしていきます。環境と福祉をつなぐことで、地域の課題を解決し、地

域をちょっと元気にする取り組みです。 

作業内容は①森林整備作業（薪割り、薪運び、伐木など）、②農作業（さつまいもの植え付け、

収穫、草刈りなど）、③スウィートポテトの製造・販売、④清掃などの施設維持管理作業などです。 

 私達は、身体を動かして作業することが心身の健康につながると考えており、作業は外作業中心

です。また、各業務をマニュアル化し、作業分解を進めていくことで、誰もが一定以上の質をたも

ちつつ作業ができるようにしています。 
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１週間の流れ(一例です) 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：00 

～ 

09：10 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

朝礼（身だしな

みチェック、声

出しなど） 

09：10 

～ 

11：30 

薪割り 
森での伐

木補助 
畑の草刈 

さつまい

もの植え

付け 

さつまい

もの収穫 

スウィートポ

テト(いもの皮

むき) 

トイレ清

掃 

11：30 

～ 

12：30 

昼 食 

12：30 

～ 

14：30 

薪の結束 薪運び 畑の草刈 

さつまい

もの植え

付け 

さつまい

もの収穫 

スウィートポ

テト(ドリンク

製造) 

畑の草刈 

14：30 

～ 

14：40 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

振り返りシ

ート記入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

 ・雑草取りは大変ですが、きれいになったときは気持ちがいいです。 

 ・さつまいもが収穫できたときは「やったー」という気持ちになりました。 

 ・そうじは細かい部分が多く大変ですが、だいぶ慣れてきました。 

 ・蒸かしたさつまいもの皮をむく作業は楽しいです。 

 

問い合わせ先：0478－70－5234（担当：西山・鳥羽） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 30年 12月 21日作成 

法人名：一般社団法人あいのて  

 

所在地：千葉県香取市玉造 3-7-11  

（JR成田線 佐原駅より徒歩 30分） 

 

事業所開設：平成 30年 10月 

 

提携医療機関：医療法人社団柔仁会 

       矢野医院 

 

事業所スタッフ：3名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神  ％、知的  ％、身体  ％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

就労継続支援Ｂ型支援事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ ○ ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

スタッフや他の利用者の方々と打ち解け、「働く」ための前段階として、コミュニーケーション

能力を高めていくことを目指していきます。その後、個人個人にあったカリキュラムを組んでいき、

それぞれのペースに合わせて作業内容などを決めていきます 

個人に合わせたカリキュラムなので、得意なことを伸ばせるように支援していきます。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：00 

～ 

10：30 

班別作業 班別作業 班別作業 班別作業 
来週分作

業の準備 
  

10：50 

～ 

12：00 

班別作業 班別作業 接客体験 
施設外 

就労体験 

来週分作

業の準備 
  

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 

13：00 

～ 

14：00 

選択作業 選択作業 選択作業 選択作業 

作業班ごと

に１週間の

振り返り 

  

14：20 

～ 

15：00 

選択作業 選択作業 選択作業 選択作業 

作業班ごと

に１週間の

振り返り 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先：0120－508－408（担当：宮本） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 30日作成 

法人名： 社会福祉法人さざんか会 

笹川なずな工房 

所在地：香取郡東庄町笹川い 1141-2 

（JR成田線 笹川駅より徒歩 15分） 

 

事業所開設：平成 14年 4月 

 

提携医療機関：石橋医院（小見川） 

東庄病院（東庄） 

 

事業所スタッフ：15名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神  ％、知的 100％、身体  ％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ）、体験利用：週 3日～ 要相談に応じます 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（ 商品荷造り・梱包） 

  

就労継続支援事Ｂ型業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ ○ ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ ○ ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（ ○ ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

笹川なずな工房は、平成 14年に同法人北総育成園が東庄町・旧山田町・旧小見川町からの依頼

を受け設立、平成 23年 9月より多機能型事業所（就労移行支援・就労継続支援 B型）として活動

しています。障害を持っていても、大人として「 働くこと 生きること 」を基本理念とし、製

パン作業、畑作業、ジャムや加工品作りに取り組み、現在 29名の利用者が通所しています。 

 日中一時支援事業では、主に学校の長期休暇での高校生の利用希望を多く頂いています。中学生

の体験作業としてのご希望もあり、また成人された方の利用と年齢層は幅広いです。共に働く時間

の中から作業実習や体験を利用して頂き、地元・通所施設ならではの相談や地域療育に育んでいま

す 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

9：00 

～ 

9：25 

 ～ 各自通所 迎え便到着 作業準備 朝礼  ～  

9：30 

～ 

12：00 

～ ～ 作 業 ～  ～  

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 

13：00 

～ 

15：30 

～  ～ 作  業 ～  ～   

15：30 

～ 

16：00 

  ～  掃除 連絡帳記入  夕礼 送迎開始   ～  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

（Aさん）毎日色々な加工作業が楽しい （S さん）仕事を頑張って将来的には就労したい！！ 

（Hさん）パン作りをやりたい！！ （S さん）畑での収穫作業が楽しい！！ 

就労を目指す方、もっともっとなずな工房での作業を頑張りたい方、各々の作業の中で頑張る事

やりたい事に日々励んでいます！！ 

 

問い合わせ先：0478－86－6950（担当：羽生） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 30年 12月 4日作成 

法人名： 医療法人社団透光会ひだまり 

（就労継続支援Ｂ型事業） 

所在地：成田市南敷 461-5 

（JR成田線 佐原駅よりバス 20分） 

 

事業所開設：平成 15年 8月 

 

提携医療機関：医療法人社団透光会大栄病院 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 60％、知的 40％、身体  ％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（ 介護補助        ） 

 

 

就労継続支援Ｂ型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ 〇 ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ 〇 ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ 〇 ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

 「働きたいけど、まだ自信がない」「日中に作業できる場所がほしい」「自分のペースで体を動か

したい」など仕事や作業をしたいという方々に対して、当施設内にある営業店舗（パン工房・喫茶・

銭湯）でスタッフとして勤務していただき、それぞれの目標にむかって取り組んでいくサポートを

させていただきます。 

 

 

 

 

 

地図 

ひだまり ひだまり 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

9：30～ パン工房：パンの製造・加工・販売等 

喫茶店：販売・接客・ＰＲ等 

 銭湯：浴場の管理・清掃・接客等 

訪問販売：近隣地域の事業所へパンの訪問販売や納品 

     地域行事等への出店 

  内職：郵便物の封入、シール貼、パソコン入力等 

それぞれの担当作業場に分かれて作業をします。 

休所日 休所日 

ＳＳＴ 

10：00～ 

11：00 

  

ＳＳＴ 

10：30～ 

11：30 

ＳＳＴ 

10：30～ 

11：30 

  

昼 食 

①11：30～12：30 ②12：00～13：00 ③12：30～13：30 

各作業場で交代をしながら休憩となります。 

休憩後～ 

15：30 
曜日や週ごとに訪問販売先や時間が異なります。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先：0476－73－4695（担当：えがわ） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 

写真（事業所外観） 
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平成 30年 12月 1日作成 

法人名：株式会社ブリッジタウン 

 

所在地：茨城県鹿嶋市宮中 347－6 

（JR鹿島線 鹿島神宮駅より徒歩 20分） 

 

事業所開設：平成 22年 8月 

 

提携医療機関：医療法人かずみ貞廣会 

延方クリニック 

 

事業所スタッフ：8名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 10％、知的 60％、身体 20％、発達 10％、難病 ％、高次脳 ％、その他 ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：2日 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労継続支援Ｂ型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （ ○ ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

一般就労をめざし、職業準備訓練を行います。少数のチームで作業班を組み、ひとりひとりが役

割を持ち、作業を通して責任や達成感、協調性など個々が意識できる環境を提供します。 

作業班では、パンの製造・喫茶店接客・移動販売・請負施設管理・オリジナル商品を作り販売して

おります。 

 

 

 

 

 

 

 

 デニーズ 青山 

鹿島神宮駅 至潮来 

至旧神宮橋 

ダイソー 

タクキ 

セイミヤ 

チェリオ 

不二家 

ブリッジタウン 

cafechachacha 

至神栖 

鹿嶋市役所 

鹿嶋勤労 

文化会館 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：20 

～ 

09：50 

ラジオ体操・朝

礼・チームミー

ティング 

ラ ジ オ 体

操・朝礼・

チームミー

ティング 

ラ ジ オ 体

操・朝礼・

チームミー

ティング 

ラ ジ オ 体

操・朝礼・

チームミー

ティング 

ラ ジ オ 体

操・朝礼・

チームミー

ティング 

  

10：00 

～ 

12：00 

パン工房

喫茶店 

移動販売 

パン工房

喫茶店 

施設外作業 

パン工房

喫茶店 

施設外作業 

パン工房

喫茶店 

施設外作 

移動販売 

パン工房

喫茶店 

施設外作業 

移動販売 

  

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 

13：00 

～ 

15：00 

パン工房

喫茶店 

施設外作業 

パン工房

喫 茶 店 

施設外作業 

パン工房

喫茶店 

施設外作業 

パン工房

喫 茶 店 

施設外作業 

パン工房

喫茶店 

施設外作 

移動販売 

  

15：00 

～ 

15：40 

チームミー

ティング・ 

終礼 

チームミー

ティング・ 

終礼 

チームミー

ティング・ 

終礼 

チームミー

ティング・ 

終礼 

チームミー

ティング・ 

終礼 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

 何がしたいか、何が出来るかが、全く分からなかった。職場見学や職場実習を行い、自分の癖

というか、苦手なところや出来ることが分かってきた。長く働ける職場を見つけたい。 

 

問い合わせ先：0299－94－8937（担当：鳥居） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 15日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ潮来みはる園 

所在地：茨城県潮来市辻 829-1 

（JR鹿島線 潮来駅より車 10分） 

 

事業所開設：平成 24年 12月 

 

提携医療機関：延方クリニック 

 

事業所スタッフ：6名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 0％、知的 100％、身体 0％、発達 0％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労継続支援Ｂ型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

見晴らしのよい高台にあり、桜や藤の花など四季折々の風景を楽しむことができます。施設の作

業では、内職で本の付録の組立やハンガーのリサイクル作業、園芸での花苗作りがあります。 

働く意欲を持ちながらも、雇用されることが困難な人の為に、作業を通じ、その人たちの適性を見

出し、社会生活に溶け込んで、楽しい生きがいのある毎日が過ごせる事を目的とした施設です。 

 

 

 

 

 

 

 

地図
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

休日 

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

職員の方が丁寧にわかりやすく説明してくれ、自分に向いていると思いグッドライフに通所する

ことに決めました。作業を通じて集中力がつくようになり、又、お友達も増えて毎日楽しいです。

それと私は月一回のミュージックケアがとても楽しみです。 

 

問い合わせ先：0299－94－7813（担当：野原・旭岡） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 28日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ神栖みはる園 1号館 

所在地：茨城県神栖市日川 4496-1 

（JR成田線 笹川駅より車 15分） 

 

事業所開設：平成 30年 9月 

 

提携医療機関：鹿島灘診療所 

 

事業所スタッフ：6名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 14％、知的 86％、身体 8％、発達 17％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労継続支援 B型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

当施設では、施設外就労を通じて、高齢者宅へ配食サービスを支援員と一緒に同行し、外部の方

とふれあうことで、挨拶や礼儀を学ぶ機会があります。 

施設外就労として、高齢者宅や、会社への配食サービスの同行業務は、人と接することで働く楽

しさ、そして、障がい者が支えられる側から、支える側を学ぶ機会にもなっています。 

施設内では、内職作業だけでなく、ハーバリウム等、花材を使った作品作りなど魅力のある作業

もしております。常に新作を作り、利用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。 

 

 

 

 

 

地図
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

休日 

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

長く通所していることで、苦手な作業もできるようになりました。 

 

 

 

問い合わせ先：0299－94－6255（担当：山本・星野） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 1月 28日作成 

法人名：株式会社グッドライフ 

グッドライフ神栖みはる園 2号館 

所在地：茨城県神栖市日川 4496-2 

（JR成田線 笹川駅より車 15分） 

 

事業所開設：平成 23年 4月 

 

提携医療機関：鹿島灘診療所 

 

事業所スタッフ：6名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 33％、知的 42％、身体 8％、発達 17％、難病 0％、高次脳 0％、その他 0％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

就労継続支援 B型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

当施設では、施設外就労を通じて、高齢者宅へ配食サービスを支援員と一緒に同行し、外部の方

とふれあうことで、挨拶や礼儀を学ぶ機会があります。 

施設外就労として、高齢者宅や、会社への配食サービスの同行業務は、人と接することで働く楽

しさ、そして、障がい者が支えられる側から、支える側を学び機会にもなっています。 

施設内では、内職作業だけでなく、ハーバリウム等、花材を使った作品作りなど魅力のある作業

もしております。常に新作を作り、利用者のセンスを生かした作品作りを心掛けています。 

 

 

 

 

 

地図
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：30 

～ 

10：00 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

出勤（送迎） 

朝の会 

ラジオ体操 

休日 

10：00 

～ 

12：00 

作業 作業 作業 作業 作業 作業 休日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休憩 

13：00 

～ 

15：00 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

作業 

後片付け 

清掃 

休日 

15：00 

～ 

15：30 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休憩 

帰りの会 

帰宅（送迎） 

休日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

支援員さんは優しいし、利用者の皆も優しいです。 

利用者同士、仲が良くてとても良い。 

支援員が親身になって相談に乗ってくれる。 

みんなで練習したよさこい踊りを、大きいイベントで披露できて嬉しい 

問い合わせ先：0299－94－2377（担当：内藤・角田） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31年 4月 15日作成 

法人名：株式会社ジャストオンアース 

   就労継続支援Ｂ型ＦＡＣＴＯＲＹ 

所在地：千葉県香取市谷中 519-9 

 

（JR成田線 大戸駅 より 徒歩 8分） 

 

事業所開設：平成 29年 10月 

 

提携医療機関：原田医院 

        佐原泌尿器科クリニック 

 

事業所スタッフ：3名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 80％、知的 10％、身体 10％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、 体験利用：週 1日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

就労継続支援 B型事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（ ○ ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ ○ ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

１．大きな窓・白を基調とした明るい事業所内で、個人のペースややりたい事を大切にします。 

２．堅苦しくない、和気あいあいとした雰囲気の中で支援を行っています。 

３．送迎サービスあり。ご相談ください。 

４．ゴルフ場整備補助など施設外での健康的な就労の支援をします。 

５．アクセサリーなど事業所内での製作品の販売をし、製造意欲・やりがい・達成感を高めます。 

６．定期的なレクレーションで、仲間とのコミュニケーション能力を高める働きかけをします。 

７．今後も新しい作業内容を随時更新し、より利用しやすい施設を目指します。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

10：00 

～ 

10：30 

準備 

清掃 

準備 

清掃 

準備 

清掃 

準備 

清掃 

準備 

清掃 
 

休 み 

10：30 

～ 

11：30 

作業 作業 作業 作業 作業  

11：30 

～ 

12：30 

昼 食  

12：30 

～ 

15：00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 

作業 

ゴルフ場整備 

13:30～17:00 
※週 2回 

ゴルフ場整備 

14:00～17:00 
15：00 

～ 

15：30 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

休憩 

後片付け 

ストレッチ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・初めてアクセサリーをつくったが、今はこの作業が一番好きでずっとやりたい。 

・体調が不安定の時も、その日の様子をみてくれる。 

 

 

問い合わせ先：0478－79－7131（担当：大貫） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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自立した日常生活、又は社会生活ができるよう、一定期
間、生活能力の維持、向上のために必要な支援、訓練
を行います。 

「障害者総合支援法」に定められた障害福祉サービスの一つです。 

 
利用期間 原則２４ヶ月（２年）利用できます 
 
対 象 者 地域生活を営む上で、生活能力の維持・向上等のため、 
       一定の支援が必要な障害のある方 
 

「自立訓練（生活訓練）事業所」とは 
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平成 30年 12月 4日作成 

法人名： 医療法人社団透光会ひだまり 

    （自立訓練：生活訓練） 

所在地：成田市南敷 461-5 

（JR成田線 佐原駅よりバス 20分） 

 

事業所開設：平成 15年 8月 

 

提携医療機関：医療法人社団透光会大栄病院 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 85％、知的 8％、身体  ％、発達 8％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（ 介護補助        ） 

 

 

自立訓練（生活訓練）事業所として、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ 〇 ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ 〇 ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（ 〇 ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

 生活を営むための基本的な生活能力の維持・向上を中心に 2 年間（最大 3 年）という期間の中

で、力と自信をつけていくためのお手伝いをします。また、病院への入院や通院により体力の自信

のない方、特別支援学校卒業生などで、社会生活への訓練を行いたい方など、その方の今の状況に

応じて利用スケジュールを決め、目標に向かって段階的にステップアップを目指します。 

 通所による作業訓練が中心となります。作業内容は就労継続支援Ｂ型事業と同様ですが、作業量

や時間、日数等を話し合いの上決めます。今できることから始めることで体に負担なく始めること

ができ、自信にもつながります。通所期間満了後の新たなステージへの橋渡しを行います。 

 

 

地図 

ひだまり 
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１週間の流れ 

（通所型） 

 月 火 水 木 金 土 日 

9：30～ パン工房：パンの製造・加工・販売等 

喫茶店：販売・接客・ＰＲ等 

 銭湯：浴場の管理・清掃・接客等 

訪問販売：近隣地域の事業所へパンの訪問販売や納品 

     地域行事等への出店 

  内職：郵便物の封入、シール貼、パソコン入力等 

それぞれの担当作業場に分かれて作業をします。 

休所日 休所日 

ＳＳＴ 

10：00～ 

11：00 

  

ＳＳＴ 

10：30～ 

11：30 

ＳＳＴ 

10：30～ 

11：30 

昼 食 

①11：30～12：30 ②12：00～13：00 ③12：30～13：30 

各作業場で交代をしながら休憩となります。 

休憩後～ 

15：30 
曜日や週ごとに訪問販売先や時間が異なります。   

 

（訪問型） 

 施設への通所は難しいが、自立に向けて自分で行えることを増やすために訓練したいという方に

対して、訪問による生活訓練を行っております。 

※利用方法は通所型のみ、訪問型のみ、通所型と訪問型両方の組み合わせの 3つよりお選びいただ

けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先：0476－73－4695（担当：えがわ） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 

写真（事業所外観） 
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障害のある方に創作的活動、生産活動の機会を提供す
ることにより、社会との交流を促進し、自立した生活を支
援する事業所です。 

「障害者総合支援法」に定められた地域生活支援事業の一つです。 

 
利用期間 利用期間の制限はありません 
 
対 象 者 希望之家：香取市在住者、その他応相談 
 
       第１あけぼの園：香取市在住者 
 
       第２あけぼの園：香取市在住者 
 
       おみがわ：香取市・東庄町在住者 
 
       らいおん香取：居住地の要件なし 
 
       サザンカの里：香取市・成田市・神崎町・多古町 

東庄町在住者、その他応相談 
 

※地域活動支援センターの利用は、障害種別や居住地   
により異なります。詳細は、事業所にお問い合わせく
ださい。 

「地域活動支援センター」とは 
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平成 30 年 12 月 19 日作成 

法人名： 公益財団法人和泉福祉会 

    地域活動支援センター希望之家 

所在地：香取市佐原ｲ 2173 

（千葉県立佐原病院より徒歩 5 分） 

 

事業所開設：昭和 41 年 5 月 

 

提携医療機関：なし 

 

事業所スタッフ：3 名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 40％、知的 30％、身体 30％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 5 日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（ 内職作業が中心 ） 

 

 

地域活動支援センターとして、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （ ○ ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ ○ ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

１．定員10名の生産活動を行う作業所です。 

２．希望之家は、キリスト教の理念である、自由、平等、博愛の精神のもとに、雇用されるこ

とが困難な障害者に対し、作業支援と日常生活上の支援を行い、社会性を養い高めます。 

３．生産活動や創作的活動の提供を行い、下請け作業などを通じて社会的マナーの維持・向上を

図ります。また、必要な知識・能力を養い作業に対する責任感を養います。 

４．作業工賃の目標を設定して達成できるよう図ります。 

５．毎日が楽しく、生き甲斐を持って過ごせるようモチベーションを高める努力をしながら援

助・支援をします。 

 

 

地図
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

９：00 

～ 

10：00 

作業活動 

 

作業活動 

 

作業活動 

 

作業活動 

 

作業活動 

お休み お休み 

10：10 

～ 

12：00 

作業活動 作業活動 作業活動 作業活動 作業活動 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 

13：00 

～ 

15：00 

作業活動 作業活動 作業活動 作業活動 作業活動 

15：10 

～ 

16：00 

作業活動 作業活動 作業活動 作業活動 作業活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・作業が楽しい 

・家にずっと居るより楽しい 

・作業工賃をもらえる。 

・職員と利用者が面白い。 

 

問い合わせ先：０４７８－５２－５２０８（担当：増田・後藤） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 

写真（事業所外観）

 

写真（事業所内）

 



 

- 56 - 

 

平成 30 年 12 月 1 日作成 

法人名：香取市地域活動支援センター 

あけぼの園 

所在地：香取市岩ヶ崎台 12-7 

（ＪＲ佐原駅より 循環バス 大戸・瑞穂ルート 

 岩ヶ崎稲荷神社下車 徒歩 5分） 

 

事業所開設：昭和 59 年 4 月 

 

提携医療機関： 

 

事業所スタッフ：5名(兼務) 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神  ％、知的 90％、身体 10％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 5日～ 2 間(実質 10 日間) 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

地域活動支援センターとして、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（ ○ ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

 

 主に内職作業をメインで行っている施設です。 

地域との交流も活発で年数回の交流会があります。 

 

 

 

 

 

地図 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

 

～ 

9：00 

登園 

更衣・朝礼 

休 園 

 9：00 

～ 

12：00 

作業（休憩・10：30～10：45） 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 

13：00 

～ 

15：15 

作業（休憩・14：30～14：45） 

15：15 

～ 

15：45 

掃除・更衣・終礼 

降園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

 

 毎日楽しく登園しています。お仕事も楽しいです♪ 

 

 

 

問い合わせ先：０４７８－５４－４３２０（担当：所長まで） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 

写真（事業所外観） 写真（事業所内） 
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平成 30 年 12 月 1 日作成 

法人名：香取市地域活動支援センター 

第２あけぼの園 

所在地：香取市岩ヶ崎台 12-12 

（JR 佐原駅より 循環バス 大戸・瑞穂ルート 

 岩ヶ崎稲荷神社下車 徒歩 5 分） 

 

事業所開設：平成 3 年 4 月 

 

提携医療機関： 

 

事業所スタッフ：5 名（兼務） 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神  ％、知的 90％、身体 10％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 5 日～ 2 週間(実質 10 日間) 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

地域活動支援センターとして、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（ ○ ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

 

 主に内職作業をメインで行っている施設です。 

地域との交流も活発で年数回の交流会があります。 

 

 

 

 

 

地図 
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香取市地域活動支援センター

あけぼの園・第２あけぼの園
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

 

～ 

9：00 

登園 

更衣・朝礼 

休 園 

 9：00 

～ 

12：00 

作業（休憩・10：30～10：45） 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 

13：00 

～ 

15：15 

作業（休憩・14：30～14：45） 

15：15 

～ 

15：45 

掃除・更衣・終礼 

降園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

 

 毎日楽しく登園しています。お仕事も楽しいです♪ 

 

 

 

問い合わせ先：０４７８－５４－４３２０（担当：所長まで） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 

写真（事業所外観） 写真（事業所内） 
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平成 30年 12月 3日作成 

法人名： 

 

所在地：香取市南原地新田 459 

（JR成田線 小見川駅より徒歩 20分） 

 

事業所開設：平成 3年 4月 

 

提携医療機関：国保小見川総合病院（協力医療機関） 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 10％、知的 75％、身体 10％、発達  ％、難病  ％、高次脳 5％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 3日～ 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

地域活動支援センターとして、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（ ○ ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（ ○ ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

・香取市地域活動支援センターおみがわは、香取市が設置し指定管理者が管理運営しています。 

・知的障害または身体障害があり、療育手帳または身体障害者手帳を持っている１５歳以上の人で、

「働きたい」という意欲のある人が利用できます。 

・相談支援事業所が作成するサービス利用計画や、市町村が発行する受給者証がなくても利用でき

ます。 

・活動内容は、ネジの袋入れや建築金具の組立、ＡＴＭ用インクリボン部品の組立など、業者から

受注を受けた内職作業を行います。 

・年に数回外出行事を実施します。 

・就職を希望する人へ、就業に向けた支援のお手伝いをします。 

 

 

香取市指定管理者 

ＮＰＯ法人香取の地域福祉を考える会 

香取市地域活動支援センターおみがわ 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：00 

～ 

12：00 

作業活動 

休 
 

業 
 

日 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食・休 憩 

13：00 

～ 

15：35 

作業活動 

15：35 

～ 

16：00 

掃 除・帰りの会 

16：00 

～ 

 

帰 宅 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・今までうまくできなかったことも、回数を重ねてできるようになり、仕事が楽しくなりました。 

・施設を利用するみんなと一緒に仕事をすることが楽しく、毎日通っています。 

・手先を使ったり力仕事などもあるので、身体のリハビリになっています。 

・職員の方のお世話になって就職することができました。 

 

問い合わせ先：０４７８－８３－８００５（担当：伊能
い の う

） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 

写真（事業所外観） 事業所内 

 

 

 

玄関にスロープがあり、

室内も段差がありません  

 

休憩場所（食堂） 

 

作業室の様子 

 

事業所外観 

  

車いす用トイレもあります 



 

- 62 - 

 

平成 30年 12月 1日作成 

法人名： 地域活動支援センター 

     らいおん香取 

所在地：千葉県香取市北 2-8-4 

（JR成田線 佐原駅より徒歩 10分） 

 

事業所開設：平成 24年 4月 

 

提携医療機関： 

 

事業所スタッフ：4名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神  ％、知的  ％、身体（聴覚）100％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：可（要相談） 

 

主な企業実習（上位３つに〇） 

事務  販売  接客  清掃  製造  ＩＴ  その他（           ） 

 

 

地域活動支援センターとして、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（   ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （   ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （   ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （ ○ ）社会生活のマナー習得 

（   ）就職後の職場定着支援        （ ○ ）その他（ 情報交換・健康維持 ） 

 

事業所の特徴 

・ろう高齢者、ろう重複障害者、聴覚障害者が安心してコミュニケーションのできる場所。 

・健康維持、また社会情報や知識習得の為の情報交換を行っている。 

・生産活動（工芸・手芸・等）を行いながら、生きる喜び『いきがい』に繋げる働き。 

・中途失聴や難聴の方にも、ろう者との交流を通じて『手話』の習得が出来る。 

・年に数回のバス遠足やレクリエーションを行い、思い出作り、社会学習を行っている。 

 

 

 

 

地図 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

10：00 

～ 

10：30 

交流・健康観察 

  
10：30 

～ 

12：00 

午前の作業 

12：00 

～ 

13：00 

昼 食 休日 休日 

13：00 

～ 

14：30 

午後の作業 

  
14：30 

～ 

15：00 

交流・帰宅準備 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・同じ聴覚に障害を持つ仲間同士が集まり、『手話』で情報交換が出来るところが良い。 

・作品制作も販売に繋がり、お客様との交流が楽しい。 

・送迎があるのが助かる。 

 

問い合わせ先：０４３－３０８－６３７２（担当：金沢） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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平成 31 年 1 月 25 日作成 

法人名： 医療法人社団 透光会 

地域生活支援センター サザンカの里 

所在地：〒287-0216 

千葉県成田市南敷 461-5 

（JR・京成成田駅より千葉交通バス 

「吉岡経由〜佐原行き」に乗車、 

桜田権現前バス停より徒歩 10 分） 

 

事業所開設：平成 15 年 8 月 

 

提携医療機関：大栄病院 

 

事業所スタッフ：5 名 

 

利用者の障害種別（おおよその割合です。） 

精神 90％、知的 10％、身体  ％、発達  ％、難病  ％、高次脳  ％、その他  ％ 

 

事業所見学（ 随時 ・ 曜日 ）、体験利用：週 1 日～ 

 

  

地域活動支援センターとして、特に重視しているところ（上位３つに〇） 

（ ○ ）定期的な利用者との面談       （   ）企業情報の収集 

（   ）オフィスマナーの習得        （ ○ ）対人スキルの向上 

（   ）履歴書、職務経歴書の作成指導    （   ）グループワーク 

（   ）企業見学、職場実習         （ ○ ）リラクゼーション 

（   ）利用者の障害特性の理解促進     （   ）パソコン訓練 

（   ）就職後の職場定着支援        （   ）その他（           ） 

 

事業所の特徴 

・地域にお住まいの障害をお持ちの方々に、日中活動や相談支援を提供し、一人一人が自分らしい

地域生活を送ることができるようサポートします。 

・当センターでは、誰もが気軽に利用できるフリースペース「憩いの場」があります。 

時間を気にせずのんびりと過ごしていただけます。 

・各種プログラムも行っております。外出レクリエーション・ランチ（皆でご飯を食べる会）、 

メンバーミーティング・創作活動 等、内容は、ご利用者の方々からご希望を頂き、「参加しやす

く、楽しいサービスの提供」を心がけています。 
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１週間の流れ 

 月 火 水 木 金 土 日 

09：00 

～ 

17：00 

美化活動 

14：00～ 

リサイク

ル活動 

13：00～ 

   お休み お休み 

平日の月～金曜日 9：00～17：00 はフリースペースとして開放しています。 

開所時間内は自由に過ごしていただけます。 

定期的に各種プログラム（例：創作活動、ランチ会、茶話会、月 1 回買い物ツアー 等）も 

行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の声 

・センターに来ることが毎日の楽しみになっている。 

・気の合う人達と、好きな事（カードゲーム等）をして時間を過ごせるところがいい。 

・外出レクに参加することが楽しみ。特に、買い物ツアーとか。 

 

 

問い合わせ先：0476－73－4695（担当：村瀬） 

＊見学、体験希望の方は、直接、上記番号へお問い合わせください 
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☆基幹相談支援センターとは？ 

地域の障害のある方も住みなれた地域でその人らしく暮らし続けて行けるためにいろいろな 

相談ができるセンターです。また、地域の人や事業所からの相談にも対応するセンターです。 

①地域の総合相談 

障害や病気等にこだわらず、さまざまなお困りごとの相談をお受けします。 

②地域の相談支援体制の強化の取組 

 地域にある相談支援事業者等と連携を図ります。また、研修などの企画、開催を行います。 

③地域移行・地域定着 

 入所施設や精神科病院と連携し、生活しやすい地域の体制整備に係るコーディネートをします。 

④権利擁護・虐待防止 

障害のある方の権利を守り、虐待防止に係る様々な取り組みを行います。 

⑤地域自立支援協議会の運営委託等 

地域の課題等を協議し、課題解決に向けて動いていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

香取市・東庄町・神崎町在住の方  基幹相談支援センター 香取障害者支援センター 

TEL：０４７８-７９-６９１９  FAX：０４７８-７５-1６８８  Mail：katori-s@rosario.jp 

多古町在住の方   多古町地域包括支援センター 

TEL：０４７９-７０-６１１１  FAX：０４７９-７６-３１８６  Mail：houkatsu@town.tako.chiba.jp  
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☎

FAX

Eメール 障害児（こども） 障害者（おとな）

0478-70-5665

0478-70-5666

ono-yuka@gakudan.org

0478-70-5234

(0478-70-5235)

yamane@gakudan.org

0478-79-9208

なし

・・・

0478-79-0595

0476-36-4022

y.harada@just-on-earth.net

0479-60-0625

0479-60-0688

hatatsu-s@rosario.jp

0478-79-6919

0478-75-1688

katori-ｓ@rosario.jp

0478－86－0175

0478－86－3484

katori-ryuugaya@ca.wakwak.com

0478-86-3003

　0478-86-3295

hokusoikuseien@e-sazankakai.or.jp

0479-76-5500

0479-76-5519

hikarigakuen@olive.plala.or.jp

０８０-３４５０-２３５５

０４７９-８５-５６２３

 ma-yhhltm-960129@dream.jp

0476－96－1527

0476－96－0414

s-gakuen.1527@kna.biglobe.ne.jp

0476-73-4695

0476-73-3765

sazanka.soudanshien@gmail.com

0299-95-9410(GL香取に転送）

0478-79-7078(GL香取FAX)

goodｌifekamisu@hotmail.co.jp

0479－80－0084

0479－80－1772

t-ito@kissyoen.net

※一覧
いちらん

の内容
ないよう

については、随時
ずいじ

更新
こうしん

をさせていただきます。 作
さく

　　　成
せい

：香取
かとり

市
し

自立
じりつ

支援
しえん

協議会
きょうぎかい

相談
そうだん

支援
しえん

部会
ぶかい

追加
ついか

/修正
しゅうせい

の事業所
じぎょうしょ

等
など

に関
かん

しては、お手数
てすう

ですが事務局
じむきょく

までご連絡
れんらく

ください。 データ管理
かんり

：香取市
かとりし

自立支援協議会
じりつしえんきょうぎかい

相談
そうだん

支援部会
しえんぶかい

（事務局
じむきょく

）

最終更新日
さいしゅうこうしんび

：平成
へいせい

３1年
ねん

4月
がつ

1日
にち

○

株式会社
ジャストオンアー

ス

障害者支援センター
ルートデザイン

287-0061
香取市谷中５１９－９

月・火・水・金・
土　10：00～

19：00（祝日・
年末年始休業有）

○ ○4

○

社会福祉法人
しゃかいふくしほうじん

福祉
ふくし

楽団
がくだん

障害者
しょうがいしゃ

相談
　そうだん

支援
　しえん

セン

ターひかり

２８９－２２５１
多古町北中
１３０９-１６０

　障害福祉
しょうがいふくし

サービスを利用
りよう

するに際
さい

に、サービス等
とう

利用
りよう

計画
けいかく

を作成
さくせい

する必要
ひつよう

があります。 サービス等
とう

利用計画
りようけいかく

とは、

障害
しょうがい

のある方
かた

等
など

の総合的な援助方針
そうごうてき　　　　えんじょほうしん

や解決
かいけつ

すべき課題
かだい

を踏まえ、
ふ

最も適切なサービスの組み合わせ等
もっと　　てきせつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　く　　　　　　あ　　　　　　　など

についてを検討し作成するも
けんとう　　　　　さくせい

のです。

香取
かとり

市
し

自立支援協議会
じりつしえんきょうぎかい

相談
そうだん

支援
しえん

部会
ぶかい

として、香取
かとり

圏域
けんいき

及
およ

びその近隣
きんりん

市町村
しちょうそん

の相談
そうだん

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

一覧
いちらん

を作成
さくせい

（※）いたしました。ご活用
かつよう

いただけたらと思
おも

い

ます。

香
　　　か

取
とり

圏
　　けん

域
いき

及
　　およ

び近隣
　　　　きんりん

市町村
　　　しちょうそん

　相談
　　　　そうだん

支援
　　　　　しえん

事業所
　　　　　　じぎょうしょ

一覧
　　　　いちらん

 Ver9

対応可能な分野（○を入れる。）営業日
営業時間

3
一般
いっぱん

社団法人
  しゃだんほうじん

あいのて
相談支援
そうだんしえん

　あいのて

２８９－０２１５
香取郡神崎町甲古原７９
１－２６

1 杜
もり

の家
いえ

　くりもと
２８７－０１０２
香取市岩部８６９－６０

原則　月～金
9：00～17：00

法人名 事業所名 〒・住所

2

相談
そうだん

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

栗源
くりもと

協働
きょうどう

支援
しえん

セン

ター

２８７－０１０5
香取市沢２４５９－１

原則　月～金
9：00～17：00 ***** ○

原則月～金
9：00～17：00
※夜間電話転送

○

5
ロザリオ発達

はったつ

支援
  しえん

センター
○

医療
いりょう

法人
ほうじん

社団
しゃだん

透
とう

光
こう

会
かい

地域
ちいき

生活
せいかつ

支援
　しえん

センター

サザンカの里
さと

社会
しゃかい

福祉法人
ふくしほうじん

ロザリオの聖母会
せいぼかい

社会福祉法人
しゃかいふくしほうじん

福徳
ふくとく

会
かい

障害者
しょうがいしゃ

支援
　　しえん

センター

吉祥
きっしょうえん

苑

２８９－１７４６
山武郡横芝光町寺方
７８０－１

月～金
（土日も可）

8：30～17：30
○

香取
かとり

障害
しょうがい

者
しゃ

支援
しえん

センター

6

7
社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

香取
かとり

学園
がくえん

２８９－０６３１
東庄町平山１２８４－２

○

12
２８６－００４８
成田市南敷４６１－５

月～金（祝日を除く）

9：00～17：00
年末年始休業有

9
社会福祉法人
しゃかいふくしほうじん

槇
まき

の実
み

会
かい

２８９－２２４２
多古町染井
１８３-１-１０２号室

月～土
8：30～17：30

※携帯は
２４時間相談可

（基幹
きかん

相談
そうだん

支援
しえん

センター香取
かとり

障害者
しょうがいしゃ

支援
しえん

センター　０４７８－７９－６９１９まで）

○

○

香取学園龍
かとりがくえんりゅうがや

ヶ谷寮
　りょう

原則　月～金
9：00～17：00 ○

○

13

11
社会福祉法人
しゃかいふくしほうじん

菜
な

の花
はな

会
かい

菜
な

の花
はな

会
　かい

相談
そうだん

支援
しえん

事業
じぎょう

所
しょ

２８９－０１１１
成田市名木５１１－１５

株式会社
かぶしきがいしゃ

グッドライフ
グッドライフ神栖

かみす ３１４－０１１４
神栖市日川４４９６－２

月～金
9：00～18：00
※夜間電話転送

○

○

8
社会福祉法人
しゃかいふくしほうじん

さざんか会
かい

北総
ほくそう

育成
いくせい

園
えん

相談
そうだん

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

２８９－０６０１
東庄町笹川い5852

68

14

原則月～金
8：00～17：00

○

２８７－０１０１
香取市高萩１１００－２

原則月～土
8:30～17:00

※日祝夜間電話転送
○ ○

月～土（祝日可）
9：00～17：00 ○ *****

○
289-2513
旭市野中３８４６ 

月～土
（祝日を除く）

9：00～16：30
○

月～土
8:30～17:00

※日祝夜間電話転送

○

*****

○

○

○10 合同
ごうどう

会社
かいしゃ

　きぼう

計画
けいかく

相談
そうだん

障
しょう

がい者
しゃ

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

くれよん

mailto:ono-yuka@gakudan.org
mailto:y.harada@just-on-earth.net
mailto:hatatsu-s@rosario.jp
mailto:katori-ｓ@rosario.jp
mailto:katori-ryuugaya@ca.wakwak.com
mailto:hokusoikuseien@e-sazankakai.or.jp
mailto:hikarigakuen@olive.plala.or.jp
mailto:s-gakuen.1527@kna.biglobe.ne.jp
mailto:sazanka.soudanshien@gmail.com
mailto:goodｌifekamisu@hotmail.co.jp
mailto:t-ito@kissyoen.net
https://www.irasutoya.com/2016/11/blog-post_580.html


中核地域生活センター

香取CCC

活動範囲：香取市
神崎町
多古町
東庄町

生活困窮者自立相談支援事業

香取CCC

活動範囲：神崎町
多古町
東庄町

例えば・・・

・生活の中で困っていることがある。
・どこに相談すればいいかわからない。
・食べるものがない。

お気軽にご相談ください。

みんなの食堂（子ども食堂）や
寺子屋（無料学習支援）も開催しています。
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１．法⼈名  社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法⼈
ほうじん

 善憐会
ぜんりんかい

 

２．事業所名 ⾹取
か と り

⾃⽴
じ り つ

⽀援
し え ん

相談
そうだん

センター 

       （呼称
こしょう

 かとりサポートセンター） 

３．住所   ⾹取市北３−６−５ ｱｲﾋﾞｰﾋﾞﾙ 1 階 

４．連絡先  ０４７８―７９−０５１６ 

   （携帯０７０−４３９５−３９１６） 

５．FAX   ０４７８−７９−０５１７ 

６．Mail   katosapo@iaa.itkeeper.ne.jp 

７．ホームページ  http://www.katosapo.jp 

８．事業所の概要 

☆事業所の取り組み  

  

 

 

 

☆ 相談例 

  *福祉サービスの調整や相談 

  ＊近所の⼈がなんだか、困っているようだ。 

＊時々、⼤きな声や物⾳がする等。 

＊地域のいろいろな情報がほしい。 

  ＊親亡き後の我が⼦が⼼配・・・ 

対象者 ：⾹取市内にお住まいで、障害の有無、年齢、性別は不問。 
活動範囲：⾹取市内のみ。 
営業時間：平⽇の８：３０〜１７：１５ 
費 ⽤ ：無料 
その他 ：⾹取市役所から業務委託を受け運営しているため、市内在住の⽅限定になります。 
 

☆ 相談例  

*病気や障害を抱え、⾃⽴できずにいる。 

＊法律や制度の壁があり、⽀援が受けられない。 

＊仕事を探しているが⾒つからない。 

＊債務を解決し、⽣活を⽴て直したい。 

＊相続について対応がわからない。 

＊家族に引きこもっている⼈がいる。 

＊どこに相談してよいかわからない。 

こんな取り組みをしていす！ 
トピックス等 

 
当法⼈では、市内に救護施設⾵の郷「厚⽣園」、 

⾃然⾷⼯房（レストラン）「⾵の郷」を運営して
おります。 

救護施設は、⽣活保護を受給している地域⽣活
が困難な⽅ 100 名が⼊所しています。 

レストランは、県から就労訓練事業所としての
認定を受け、接客や調理補助などの仕事を通じ、
⾃⽴に向けた訓練をしています。 

また、２０２０年には⼩⾒川地区に地域福祉の 
拠点とするべく、新しい施設が稼働予定です。 
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Message（⾃由欄） 
    
   私たちかとりサポートセンターは、平成 27 年から施⾏された⽣活困窮者⾃⽴⽀援法に基づき 
 ⾹取市役所より業務委託を受け、⽣活困窮者の⽅々に下図の相談⽀援を実施しています。 
 
    
 
      

支 援 プ ロ セ ス 

自立相談支援事業 

 

・訪問による支援を含

め、生活に困窮して

いる人を早期に把

握して、支援できる

ようにします。 

 

・生活に困窮している

人への支援の情報

とサービスの拠点

となります。 

 

・さまざまな問題を複

合的に抱えた生活

に困窮している

方々に、必要な支援

を包括的・継続的に

提供できるように

対応します。 

 

・地域での支援ネット

ワークを強化する

ために、さまざまな

社会資源に働きか

け、新たな地域づく

りを進めます。 

本人の状況に

応じた支援を

行います。 
すぐに 

就労が 

困難な方 

すぐに 

就労が 

可能な方

就労準備支援事業 

すぐに就労することが困難な人に、就労

に向けた準備としての基礎能力の形成を

図るための支援を計画的に行います。 

就労訓練事業 

一般の企業等への就労が困難な人に、短

時間の軽作業の機会を提供しながら自立

を支援する就労訓練を実施します。 

（福）善憐会では、法人が運営する認定

就労訓練事業所、自然食工房「風の郷」

で就労訓練事業を実施しています。 

その他の支援事業 

被保護者就労支援事業 

香取市で生活保護を受給されている方で、就

労が可能な方の相談に乗り、ハローワークへ

の同行支援等就労のサポートを行います。 

住居確保給付金の支給 

離職で住居を失った人、または住居を失う恐

れの高い人に、安定した就職活動ができるよ

うに、期限付きで家賃相当額を支給します。 

家計改善支援事業 

収入・支出の状況を把握し、家計改善の意欲

を高めるとともに、生活に必要な資金の貸し

付けのあっせんを行います。 
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学校名 千葉県立香取特別支援学校 
所 在 〒289-0203 神崎町大貫 383-13  

電 話 0478-72-2911 

ファクシミリ 0478-72-4179 

ホームページ http://cms2.chiba-c.ed.jp/katori-sh/ 

障がい種別 知的障がい 

通学区域 
香取市、成田市（旧下総町、旧大栄町）、 

神崎町、東庄町 

お問い合

わせ時間 

随時受け付けています。 

特別支援教育コーディネーターまで 

お電話ください。月～金  9:00～17:00 

費  用 

公立学校の為、授業料はありません。給食費や

学級費、PTA 会費などは毎月集金させていただ

きます。校外学習や宿泊学習など行事費は実費

負担していただきます。 

<教育目標> 
自立を目指して自ら学び、豊かな心を持ち、元気にたくましく生きる子
どもの育成 
◎進んで学習し、やり遂げる児童生徒<自ら学び取る力> 
◎友達を思いやり、仲良くする児童生徒<豊かな心> 
◎元気で明るくたくましい児童生徒<心身の健康> 
 
<小学部> 
○友達や先生と楽しく関わりながら、学校生活の中で、自分でできるこ
とを増やしていきます。 

・個々の児童の発達に応じて、自分を取り巻く環境に興味関心を持つととも
に、感覚運動的な遊びから、ものの弁別、「ことば・かず」の概念に至るま
で、認知する力を、個別またはグループ別に高めていきます。 

・体育では、様々な体の動かし方を覚えながら、体力を向上することを目標
に、年間を通じて「リズム運動」や「サーキット運動」に、夏には水泳学
習、冬には持久走に取り組んでいます。 

・生活単元学習では、日常生活に生かすことができる知識や技能を高めるた
めに、制作活動をしたり、季節や行事に関連した学習をしたりしています。 

・かよう祭では、学級ごとに、楽しい劇や歌・ダンス・合奏など、日頃の学
習の成果を元気いっぱいに発表します。 

<中学部> 
○体力の向上を図りながら、日常生活に必要な能力、習慣を身に付け 
ていきます。 

・毎月の全校道徳目標に応じた学級での指導や、様々な場面において必要と
思われる道徳的・人権的な事柄について、個別学習または学級や学年等の
集団学習等によって、分かりやすく実践的に適宜実施していきます。 

・体育では、健康な体づくりや粘り強く取り組むことを目標に、持久走や水
泳学習、球技や体つくり運動などに取り組んでいます。 

・作業学習では、３年間で工芸・園芸の２班に取り組みます。高等部や将来
の職業生活に必要な基礎的能力を培うことを目指します。 

・１０月には、１・２年生は１泊２日の宿泊学習を、３年生は２泊３日の修
学旅行を実施します。友達とのたくさんの思い出ができます。 

<高等部> 
○社会に参加する力を身に付けながら、健康で安全な生活を確立して 
いきます。 

・社会生活に必要と思われる課題や道徳的・人権的な学習内容を、一人一人
の発達段階に対応し、個別または課題に応じたグループ別に進めていきま
す。 

・体力を養うこと、自らが主体的に健康な生活を送れるようになることを目
標に、体育に取り組んでいます。いろいろな大会にも参加しています。 

・働く意欲を養い、将来の職業生活や社会自立を目指して作業学習に取り組
んでいます。５作業班のいずれかに所属し、製品作りに励んでいます。ま
た、企業や施設での校外実習も計画的に行っています。 

・校外学習も社会経験を積む大切な学習です。６月から７月にかけて、１・
２年生は１泊２日の宿泊学習に、３年生は２泊３日で修学旅行に行きます。 

 

＜主な学校行事＞ 
４月…始業式、入学式、 

ＰＴＡ総会、家庭訪問 
５月…運動会、産業現場等にお

ける実習(高) 

６月…学校一般公開、高３修学

旅行 

７月…終業式 
８月…学部別登校日 
９月…始業式、中・高スポーツ

大会、小６修学旅行 
１０月…中３修学旅行、産業現

場等における実習(高) 
１１月…かよう祭 
１２月…中・高駅伝大会、全校

マラソン大会、終業式 
１月…始業式、もちつき大会 

２月…中・高校外販売会、高入 

学選考、小・中入学説明会 
３月…卒業式、修了式 

 

＜教育相談のご案内＞ 
○電話相談 
電話にて相談をお受けしま
す。 

○来校相談 
相談事のある方に本校にお
いでいただき、相談をお受け
します。 

○訪問相談 
 本校の職員が各関係機関へ
出向いて相談をお受けしま
す。 

○学校見学体験学習 
 施設や授業の見学を行って
います。ご希望により体験学
習もできます。 

学校までの交通機関 

 

 交通 (１)ＪＲ成田線利用  下総神崎駅下車 徒歩２５分 

    (２)国道３５６号線利用 下図を参照して下さい 

    (３)国道５１号線利用 大栄伊能交差点より神崎方面へ 

    

  



 

- 73 - 

 

学校名 
千葉県立飯高特別支援学校 

所在地 〒２８９－２１７３ 

千葉県匝瑳市飯高１６９２ 

 

電話・ＦＡＸ 0479-70-5001 FAX：0479-70-5123 

ホームページ https://cms2.chiba-c.ed.jp/iidaka-sh/ 

メール iidaka-sh@chiba-c.ed.jp 

通学区域 旭市（干潟地区）、匝瑳市（北部）、香取市（栗

源地区・山田地区）、多古町（全域） 

お問い合わせ

時間 

9:00～17:00（月曜日～金曜日） 

教育相談係までご連絡ください。 

 

アクセス JR 八日市場駅より匝瑳市市内循環バス 

（飯高・豊和循環 約 25分 片道 200 円） 

「飯高コミュニティセンター前」 

下車徒歩３分 

※市内循環バスは１日６便です。 

費用 公立学校のため授業料はかかりません。給

食費や教材費、PTA 会費などは毎月集金させ

ていただきます。校外学習や宿泊学習などは

実費の負担があります。 

＜学校紹介＞ 

 本校は、旧飯高小学校の校舎を活用して、平成 27 年 4月に

開校しました。小学部、中学部、高等部を設置しており、知

的障害を主とした特別支援学校です。 

 ほとんどの児童生徒がスクールバスで登校します。「匝瑳・

旭」「多古」「山田」の 3 コースを運行しています。自転車で

スクールバス停や学校まで自分で通学する生徒もいます。 

 

＜コミュニティ・スクール＞ 

 平成 31年度よりコミュニティ・スクール（学校運営協議会

制度）を導入、実施するために準備を進めています。 

 保護者、地域、関係機関との協力・連携のもと、地域とと

もにある学校づくりに取り組んでいます。 

 

＜目指す児童生徒像＞ 

〇明るく元気にあいさつする児童生徒 

〇自分のことは自分でする児童生徒 

〇自分から進んで勉強し、運動に親しむ児童生徒 

〇友達と仲良く助け合い、思いやりのある児童生徒 

〇自分の役割をもち、働くことの大好きな児童生徒 

 

 

 

まずは、教育相談係まで 

お電話ください。 

 

教育相談のご案内 
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佐原公共職業安定所（ハローワーク佐原） 

所在地：香取市北１－３－２（ＪＲ佐原駅下車 徒歩１０分） 

 

    

ハローワークとは？ 

ハローワークは、公共職業安定所の愛称で、職業安定法に基づき国（厚生労働省）が設置 

している行政機関です。 

 

ハローワークでできることは？ 

○職業に関する相談、紹介 

 ハローワークでは、就職を希望する障害のある方に対し、専門の担当職員を配置し、 

障害の態様や適性、希望する仕事に応じて、きめ細やかな職業相談や紹介などを行って 

います。 

 

 ハローワークでの職業相談・紹介にあたっては、事前に障害者求職登録が必要になります。 

 （原則、住所を管轄するハローワークでの登録になります。ハローワーク佐原の管轄は 

香取市、香取郡多古町、神崎町、東庄町です。） 

そううつ病、統合失調症、てんかんの症状がある方については、精神保健福祉手帳が 

なくても、専門窓口で相談することができます。 

 

また、障害のある方の状況に応じ、公共職業訓練のあっせんやトライアル雇用制度の利用、

求人開拓等、各種支援を行っています。 
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 ハローワーク以外の支援機関（障害者就業・生活支援センター等）とも連携をしており、

チームで就職準備～就職～定着までの支援を行っています。（チーム支援 イメージは下図

参照） 

 就職までの支援イメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 就職した後も、他の支援機関と連携し、職場への定着支援等を行っています。 

 

○雇用保険手続 

 失業をして仕事を探している人に対し、雇用保険制度に基づき手当を支給することで、 

失業中の生活を支え、仕事探しの支援を行います。 

 （雇用保険の加入期間や、就労ができる状態であるか等、手当の受給には条件があります。 

詳細はハローワーク佐原 雇用保険給付窓口へお問い合わせください。） 

 

雇用保険を受け取るには、原則、住所管轄のハローワークで手続することになります。 

（ハローワーク佐原の管轄は香取市、香取郡多古町、神崎町、東庄町です。左記以外の 

地域にお住まいで、住所管轄のハローワークがご不明の場合はお問い合わせください。） 

「障害を持ちながらはたらく」について知りたい時は、 

お気軽に、ご相談・お問い合わせください！ 

問い合わせ先：佐原公共職業安定所（ハローワーク佐原） 

求人・特別援助部門 

                    TEL ０４７８－５５－１１３２ 

                   （平日 ８：３０～１７：１５） 

ハローワーク 

・ チーム支援の連携調整 

・ 職業相談 

・ 職業紹介 

・ 職場適応支援 

（就職先への指導を含む） 

就労支援機関 

医療機関 

障害のある方 

・ 就労に関わるトレーニングの実施 

・ 相談（就労支援等） 

・ 各種関係機関との連携 

・ ハローワークへの送り出し 

・ 病状管理 

・ ハローワーク、就労移行支援 

   事業所等へ医療面の助言 

就労への準備 

受診 

相談・紹介 

その他の機関 ※必要に応じて、連携する機関が 

  増えることがあります。 
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社会福祉法人ロザリオの聖母会 

障害者就業・生活支援センター 香取就業センター 

 

 所 在 地  千葉県香取市高萩１１００－２ 

（ＪＲ成田線佐原駅、又は小見川駅より車で約２０分） 

 

事業所開設 平成２３年４月 

 

事業所職員 ７名 

 

 活動地域  香取圏域（香取市・神崎町・多古町・東庄町） 

      ※状況に応じて、印旛圏域、山武圏域、海匝圏域等も対応しています。 

 

 利 用 料  無料 

 

事業所特徴 障害者就業・生活支援センターは、障害のある方の職業生活における自立

を図るため、地域の関係機関と連携のもと、就業面及び生活面の一体的な

支援を行う事業所です。 

 

 支援内容  

○求職者の就職活動支援、在職者の職場定着支援、就労に係る生活支援 

※就職活動支援において、ハローワークのような仕事の紹介・あっせんはしておりませ

んので、ご注意ください。香取就業センターは、一人で就職活動を行うことが不安な

方や、ご自身の現状を知り「職業準備性（働く・働き続けるための基礎的な力）」を高

めながら就職を目指す方、就職後に長く働き続けることを目標にしている方のご利用

をおすすめいたします。 

○障害者雇用に係る企業支援 

○上記の支援に関連する意見交換会やセミナー等の開催 
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就労支援の流れ 

１．初回面談  

２．センター登録  

３．アセスメント （障害理解、生活習慣、健康管理、家族関係、体力、コミュニケー

ション力、作業能力等の情報収集から就労に関する事前評価） 

４．支援計画の作成 （ご本人の希望とセンターの事前評価により今後の方向性を決定） 

①（すぐに働くことができると思われる）求職活動 

→ ハローワーク求職登録・求人への応募、職場見学や職場実習を通じて就職を目指

します。 

②（すぐに働くことが難しいと思われる）就労支援事業所等の利用 

→ 生活習慣、健康管理、ビジネスマナー、体力、コミュニケーション能力、作業能

力等の「職業準備性」を整えた上で、就職を目指します。 

５．就職後の職場定着支援 （職場訪問、家庭訪問、来所面談、電話やメール相談等） 

 

在職者の交流活動 

【職場定着促進のための勉強会】     【のぞみ会（障害のある方の当事者会）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場体験の様子 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先 ＴＥＬ：０４７８－７９－６９２３ 

       開 所：月曜日～金曜日 ８時３０分～１７時００分 

※相談希望の方は、上記電話番号へお問い合わせください。 


	（P00a）表紙
	（P00b）目次
	（P01）香取圏域障害者総合支援ハンドブックについて
	（P02）障害福祉サービスを利用するまでの流れ
	（P03）就労移行支援事業所とは
	（P04～P05）グッドライフ香取（就労移行支援）
	（P06～P07）あいのて（就労移行支援）
	（P08～P09）就職するなら明朗アカデミー成田キャンパス（就労移行支援）
	（P10～P11）グッドライフ潮来（就労移行支援）
	（P12～P13）グッドライフ神栖1号館（就労移行支援）
	（P14～P15）グッドライフ神栖2号館（就労移行支援）
	（P16～P17）FACTORY（就労移行支援）
	（P19）就労継続支援A型事業所について
	（P20～P21）栗源協働支援センター（就労継続支援A型）
	（P23）就労継続支援B型事業所とは
	（P24～P25）いずみの家（就労継続支援B型）
	（P26～P27）よつ葉（就労継続支援B型）
	（P28～P29）グッドライフ香取（就労継続支援B型）
	（P30～P31）栗源第一薪炭供給所（就労継続支援B型）
	（P32～P33）あいのて（就労継続支援B型）
	（P34～P35）笹川なずな工房（就労継続支援B型）
	（P36～P37）ひだまり（就労継続支援B型）
	（P38～P39）ブリッジタウン（就労継続支援B型）
	（P40～P41）グッドライフ潮来（就労継続支援B型）
	（P42～P43）グッドライフ神栖1号館（就労継続支援B型）
	（P44～P45）グッドライフ神栖2号館（就労継続支援B型）
	（P46～P47）FACTORY（就労継続支援B型）
	（P49）自立訓練（生活訓練）事業所について
	（P50～P51）ひだまり（生活訓練）
	（P53）地域活動支援センターとは
	（P54～P55）希望之家（地域活動支援センター）
	（P56～P57）あけぼの園（地域活動支援センター）
	（P58～P59）第2あけぼの園（地域活動支援センター）
	（P60～P61）おみがわ（地域活動支援センター）
	（P62～P63）らいおん香取（地域活動支援センター）
	（P64～P65）サザンカの里（地域活動支援センター）
	（P66～P67）基幹相談相談支援センター
	（P68）香取圏域相談支援事業所一覧-9
	（P69）中核地域生活支援センター香取CCC
	（P70～P71）香取自立支援相談センター（かとりサポートセンター）
	（P72）千葉県立香取特別支援学校
	（P73）千葉県立飯高特別支援学校
	（P74～P75）ハローワーク佐原
	（P76～P77）香取就業センター

