
 障害のある方の就労促進を目的として、令和５年１２月７日(木)に企業向け見学相談会をオンラインに

て開催致しました。今回は、カッパ・クリエイト株式会社 かっぱ寿司銚子店様のご協力をいただき、オン

ラインを通じて見学させていただきました。 

 副店長の塚本様から会社の紹介と障害者雇用に至った経緯、作業内容と雇用管理の取り組み等について

お話いただきました。現在、かっぱ寿司銚子店では１名の方を障害者雇用しており、特別支援学校高等部

卒業後１２年間勤務をされております。企業独自のスタッフ制度の取り組みをされており、一般職員や障

害者雇用でも平等に評価できるようにして、本人の成長を促し、就労意欲の向上や自信につなげて、モチ

ベーションアップを図られていました。また、一般の方も障害者の方も長く働きやすい環境であると感じ 

ました。 

  参加された企業や支援機関からのアンケートには

「障害者との接し方、関わり方について具体的な内容

で参考になりました。」、「企業側の取り組みや努力があ

ってこそ長期的な就職へ繋がっているのだと感じ

た。」、「スタッフを大切にしてることが障がい者雇用に

限らず、スタッフの離職率の低さに繋がっているので

はないかと思います。」等の意見をいただきました。 

 今後も海匝圏域の障害者雇用の促進ができるよう

に、雇用の皆様や関係機関の皆様との交流を大切にし

ていきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東総就業センター ニュースレター 
社会福祉法人ロザリオの聖母会 

障害者就業・生活支援センター 

東総就業センター 

発行責任者 辻内 理章 

〒２８９－２５１３ 

千葉県旭市野中３８２５ 

TEL ０４７９－６０－０２１１ 

FAX ０４７９－６０－０２１２ 

MAIL toso-s@ rosario.jp 

障がい者と雇用 
第５２号 令和６年１月発行 

 

令和５年度 障害者就労促進チャレンジ事業 

企業向見学相談会 

障害者ふれあい面接会が開催されました 

新型コロナウイルス感染症対策の緩和に伴い、令和５年

１１月１７日(金)に４年ぶりに障害者ふれあい説明会・面

接会が旭スポーツの森公園 体育館にて開催されました。 

当日は、７社の企業が参加され、多くの求職者の方が真

剣な眼差しで企業の説明を聞き、面接を受ける姿が見られ

ました。求職者の方との面接や特別支援学校の先生方、就

労系事業所の職員の方が障害者雇用の実態や職場実習の受

け入れについての情報共有を行う機会となりました。 



 

千葉のちから「中小企業・小規模企業表彰」 

株式会社櫻井謙二商店が表彰されました   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

のぞみ会 スポーツ大会を 

開催しました 

 １１月２６日(日)にのぞみ会スポーツ大会を開催

しました。今回は、ぽるぽろ(日本一身近な海づくり推

進事業)へ参加しました。飯岡海岸にてビーチクリー

ンを行う予定でしたが、当日の天候不良により、いい

おかユートピアセンターにてニュースポーツ体験を

行いました。ボッチャやモルック、ペタンク、ストラ

ックアウトなどを楽しみました。また旭市のゆるキャ

ラ『あさぴー』とのじゃんけん大会も開催され、盛り

上がりました。参加したメンバーは普段行うことが出

来ないニュースポーツを体験することができ、とても

楽しまれていました。 

茶話会 
(12月２２日・23日 開催) 

 今回の茶話会は、２日間に分けて実施

しました。1日目はピアサポーターの方

より、ピアサポーターの活動について

の説明や当事者の方との交流を行いま

した。２日目はクリスマスイベントを

実施し、ケーキや軽食を用意してゲー

ムを行いました。普段とは違うかたち

で茶話会を開催し、参加された方から

は「また実施してほしい」との意見が聞

かれました。今後も皆様が参加しやす

いような企画を実施できるよう頑張り

ます！ 

 １月２６日（金）、千葉県庁で行われた千葉のちから「中小企業・小規模企業表彰式に株式会社櫻井謙二

商店 代表取締役社長の櫻井様が表彰者として招待されました。社員一人一人を第一に考えて、共に経営

課題の課題への解決を積極的に取り組んでいること、また社員の福祉向上に務めていることが評価と繋が

りました。今後の連携を大切にしながら、益々のご活躍を心から祈りいたします。 

熊谷千葉県知事より表彰をいただく場面 


