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ハローワーク銚子所管内 初！！
銚子市漁業協同組合が「もにす認定」されました！！

「もにす認定」とは、雇用する労働者が
300人以下の中小事業主を対象に、一定の基
準を満たす場合、申請により厚生労働大臣か
ら受けられる認定です。認定を受けた事業主
は、認定マークを商品や広告等に表示するこ
とができます。「もにす」とは、企業と障害
者が共に明るい未来や社会に進んでいくこと
を期待して、「共(とも)に進(すす)む」とい
う言葉から名付けられました。

障害を持つ人も持たない人もお互いの多様
性を受け入れ、企業もより良い社会の実現に
向けて力をあわせていけるよう、取り組んで
いきたいものです。

令和６年度 就業支援者養成セミナー 開催しました

香取・海匝地域やその周辺の支援機関の職員向けに
令和６年度就業支援者養成セミナーを開催しました。
今年度は２回シリーズとして千葉障害者職業センター
上席障害者職業カウンセラーの西山充洋氏、障害者職
業カウンセラーの藤澤佳子氏を講師にお招きして８月
９日に「専門家に学ぶアセスメント術」、１０月４日
に「障害特性とアセスメントのポイント」をテーマに
開催しました。
専門家に障害や作業環境のアセスメントについて学

んだことで専門性を深めることができました。また、
講義だけでなくグループワークを活用しそれぞれの事
業所での取り組みなど様々な意見交換ができ、ネット
ワークの構築に繋がったと思います。アンケートでは、
「他事業所の方達と支援方法を聞き当事業所をより良
い事業所にしたい」とのお声をいただき、よりよいセ
ミナーになったのではないかと思います。今後も有意
義になるセミナーを開催してまいりたいと思います。



のぞみ会は障害のある働いている方やこれから就職を希望している
方たちが、仲間づくり、余暇活動の充実、生活スキルの向上を目指
す会です。職場定着促進のための勉強会や日帰り旅行などの余暇活
動を実施し、交流を深めています。随時、会員を募集していますの
で、興味のある方、参加希望の方は、事務局までご連絡ください。

会費：毎月１,０００円（年間１２，０００円）
開催：毎月１回程度
連絡先：のぞみ会事務局

障害者就業・生活支援センター
東総就業センター（担当：伊藤・角田）
TEL０４７９－６０－０２１1

令和６年１０月１日より、千葉県最低賃金が改正になりました

改正前 １，０２６円 ⇒ 改正後 １，０７６円

最低賃金に関する内容、または中小企業・小規模事業所等への制度情報につきま
しては、千葉労働局ホームページでご確認いただくか、最寄りの労働基準監督署
へお問い合わせください

「防災かるた」
防災・減災をはじめ、交通安全など、

「備えの知識」を「かるた」を通じて学ぶこと

７月６日（土）にいいおかユートピアセン
ターで第１回職場定着促進のための勉強会を
行いました。
勉強会では、「防災力を高めよう 」～あそ

ボウサイ・まなボウサイ ～をテーマに、講師
に特定非営利活動法人光と風の渡邉義美氏、
船倉武夫氏、高橋進一氏をお招きしました。
講義では、東日本大震災の時に旭市飯岡地

区の様子や津波の被害があったことを教訓に
【防災力を高める】というお話を聞かせてい
ただきました。勉強会の後半には各グループ
で防災かるたを実施し、災害発生時の行動や
対応について防災かるたの解説を用いて説明
してくださいました。「防災かるたが楽し
かった」「地震発生時の対応が分かった」
「備えが大事だと学んだ」というグループ
ワークでの感想や意見が出ていました。充実
した勉強会になりました。

令和６年度 第１回
職場定着促進のための勉強会 開催しました

のぞみ会


